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EDITOS
La stratégie que nous poursuivons avec le Conseil d’Administration consiste à agir afin d’améliorer les conditions d’habitation des
locataires de Domitia Habitat et également de répondre à la forte demande de logement.

C’est pourquoi, en étant réactif sur le traitement des interventions techniques, et en étant actif à la résolution des troubles de
jouissance, nous agissons sur les 2 préoccupations majeures de nos actuels locataires. 
La tranquillité résidentielle dans notre parc s’améliore.

Par ailleurs, le soutien politique et financier accordé par le Grand Narbonne favorise l’émergence de nouveaux projets, et doit
permettre à Domitia Habitat d’apporter sa part dans l’atteinte des objectifs du Programme Local de l’Habitat. Les communes sont
attentives et réceptives aux besoins de la population et notre travail commun porte ses fruits.

Toutefois, l’ensemble des charges de l’Office ayant explosé en 2022, nous avons dû le compenser en votant, à contre cœur, mais
dans un souci de responsabilité, la hausse limitée des loyers à la même hauteur que la revalorisation de l’APL. 
Notre objectif majeur est la pérennité de Domitia Habitat, en lui permettant de conserver les moyens financiers d’investir dans
l’entretien et le développement du parc, tout en veillant à ne pas mettre davantage en difficulté nos locataires.

La relation apaisée avec nos locataires est notre quête quotidienne. La qualité de service que nous leur rendons est un levier
primordial pour y parvenir. Nous sommes sur le bon chemin.

2023 s’annonce difficile, mais les équipes de l’Office renforceront les actions d’accompagnement autant que possible auprès des
locataires de bonne foi.

Serrons-nous les coudes pour surmonter ensemble cette période délicate.

La solidarité est la clé de voûte de notre réponse collective !     
                                                                                                                                    Jean-Louis RIO, Président
Rapport d'Activité Responsable 2022
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L’année 2022 a percuté nos certitudes et mis à l’épreuve le monde du logement social dans son ensemble.

Tous nos coûts de production et de gestion ont explosé. Il nous faut faire face dans la tempête.

Heureusement, les équipes de Domitia Habitat sont désormais mieux structurées et plus performantes pour garantir une activité de qualité pour nos locataires malgré les
difficultés.

Quotidiennement, nous faisons preuve d’empathie, de pédagogie, de résilience car c’est en partageant nos problématiques avec nos locataires que nous nous comprenons.
A cet effet, comme prévu, nous avons organisé en 2022 de nombreuses rencontres avec nos locataires pour mieux communiquer avec eux. Comme nous, ils ont compris que, de
la qualité de nos relations dépend leur satisfaction. On peut tout expliquer, et les locataires peuvent tout comprendre dès lors que nous leur partageons nos enjeux, et que
nous veillons sur eux et leur situation avec bienveillance.

En parfait accord avec Jean-Louis RIO, je souhaite développer l’accompagnement des locataires, car dès lors qu’ils sont de bonne foi, nous devons mettre à leur service notre
énergie et nos solutions pour les aider.
En retour, ils doivent nous aider à la résolution des troubles de voisinage et participer à l’amélioration de leur qualité de vie. Sans eux nous n’y arriverons pas. Ils sont la solution.

Notre personnel assermenté doit être un accélérateur pour nos locataires bienveillants, car ils ont besoin de notre aide. Si nos équipes font usage de tout l’arsenal de solutions
à leur disposition, la situation s’améliorera. Particulièrement, la mise en place de l’assermentation aura été un tournant majeur pour notre Direction de la Proximité.
Ensuite, les investissements de 2023 devront compenser les décalages de 2022, et montrer au territoire que Domitia Habitat est au rendez-vous de ses enjeux patrimoniaux.
Nous avons inscrit l’OPH dans une démarche positive et volontaire de garantie de la Qualité. Les efforts paieront et la mise en place prochaine du contrôle interne viendra
valider la qualité de nos actions et de notre organisation.

A l’interne comme à l’externe, je suis partisan du dialogue avec toutes nos parties prenantes, car je suis convaincu que c’est la seule voie pour surmonter les crises sociales,
économiques et écologiques auxquelles nous devons faire face.

Tout cela naturellement, s’inclut dans notre démarche RSE, vertueuse et porteuse de progrès pour les collaborateurs de l’Office. Selon une récente enquête anonyme, 98% des
collaborateurs de Domitia Habitat déclarent que leurs actions quotidiennes donnent un sens positif à leur travail, ce qui dans le monde d’aujourd’hui, est un indicateur
extrêmement positif et vecteur de cohésion interne.

Chaque collaborateur de Domitia Habitat a conscience des enjeux qu’il porte individuellement et que nous portons collectivement. L’engagement, la performance et la
cohésion qui sont les nôtres améliorent notre efficacité. Le dialogue et la responsabilité individuelle sont des gages de transparence et de relations professionnelles
perspicaces. C’est notre méthode.

Nous poursuivons notre progression,  construisons ensemble un avenir durable.
Pierre-Marie BECKAERT, Directeur Général

EDITOS
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NOTRE ORGANISATION

les marchés publics
la veille juridique
les activités foncières et 

Service Juridique
Il a pour missions :

      immobilières...

 les Ressources Humaines
 les moyens généraux
le Pôle Accueil et Informations
la politique RSE et QVCT

Secrétariat Général 
 

Il a sous sa responsabilité :

la politique technique et
patrimoniale
la planification
le montage et le suivi des
opérations  de construction et de
réhabilitation 

Direction Développement et
Patrimoine 

Elle a en charge :

la stratégie
la communication et les animations
les Conseils d’Administration
les relations extérieures
la présidence du CSE

Direction Générale
 

Elle assure :

la comptabilité
le quittancement, la régularisation 

le contrôle de gestion
la gestion de la dette
le suivi des subventions...

Direction Financière 
 

Elle a en charge :

      des charges

le support pour tous les autres services en
matière numérique, 
le contrôle interne, la qualité...
Le support
La veille et l'innovation technique et
stratégique

Direction Informatique et Innovations
Elle assure

accueil et écoute des 8000
locataires dans nos 3600 logements
entretien courant
états des lieux
traitement des réclamations
lien social dans les résidences
vie du bail
tranquillité résidentielle

Direction de la Proximité
 

 Elle est la première interlocutrice 
des locataires au coeur de notre
patrimoine :

la politique de peuplement 
la gestion des réservataires
la Commission d’Attribution des logements
la Politique de la ville
le recouvrement et le contentieux

Direction des Politiques Sociales 
Elle est en interaction directe avec les
demandeurs et gère :

67 collaborateurs
dont 11 FPT

Rapport d'Activité Responsable 2022
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6 élus choisis au sein de notre EPCI - Le Grand
Narbonne
2 membres élus d’une commune du Grand
Narbonne
5 membres désignés par des institutions (CAF,
CFST, CGT, UDAF, Action Logement)
5 membres choisis en qualité de personnalités
qualifiées,
4 représentants des locataires élus,
1 membre représentant d’une association en lien
avec le logement ou l’insertion.

Jean-Louis RIO, Président
Yamina ABED, Vice-Présidente

Bureau du Conseil d’Administration :

Georges COMBES, Alain FABRE, Eric PARRA, Pascal
PERREL et Sandrine TIXIER 

Le Conseil d’Administration est composé de :
En 2022  

 
5 Conseils d'Administration 

2 Bureaux   
 

61 délibérations
 

  3 CAO
2 Commissions des ventes

18 CALEOL
2 CCL

NOTRE GOUVERNANCE
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CARTE D'IDENTITE
3 600 logements sur  13 communes
8 000 personnes logées

Rapport d'Activité Responsable 2022
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SAC BRENNUS
8 mars 2022 

Nouvelle identité visuelle SAC BRENNUS

9 décembre 2022 
 SEMINAIRE BRENNUS

  3 Directoires
4 Conseils de Surveillance

Des ateliers techniques : finances,
politique d'achats, politiques

sociale et patrimoniale...
 

Rapport d'Activité Responsable 2022
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2022 - EVÈNEMENTS MARQUANTS

janvier travaux du siège janvier Campagne de
communication BIM

février Carnaval -
Evènement Proximité

mars vélos à la Proximité mars Inaugurations
 Points Accueil

avril pose 1ère pierre
Sallèles d'Aude

avril Convention avec le
Procureur de la République

septembre rencontre
avec le bureau  du
Grand Narbonne

septembre assermentation 
de 10 collaborateurs

septembre Inauguration
Espace Logement

Inclusion

juin initiation Rugby -
Évènement Proximité

juin 1ère Interview
Collaborateur

juillet réunion BILAN
2021

octobre Inauguration 
Rés Anna à BIZANET

octobre campagne 
"Le logement pour tous"

décembre 1er séminaire
SAC Brennus

 mai Pose 1ère pierre
Ginestas

mars rencontre CODIR 
SAC Brennus

Rapport d'Activité Responsable 2022
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NOS LOCATAIRES



PUBLICS PRIORITAIRES
76 attributions réalisées sur un

objectif de 80 soit 95 %
 

PÔLE ACCUEILPÔLE ACCUEILPÔLE ACCUEIL
INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION

31 404 appels
Taux de décroché : 93,4 %

228 accueils physiques par mois
924 enquêtes flash réalisées

Astreintes : 1 971 appels
soit 170 appels/mois

CHIFFRES CLES

 
3 803 Réclamations
63% résolues en - 5 jours

 
275 Etats des Lieux Sortants 
 350 Etats des Lieux Entrants

 
1 851  Contrôles Patrimoine

 
2 734 locataires rencontrés

soit 76 %

PROXIMITEPROXIMITEPROXIMITE

GESTION LOCATIVEGESTION LOCATIVEGESTION LOCATIVE

 
1 900 € de remise en état par logement

 
73 seniors ont bénéficié de travaux

d'adaptabilité pour 45 904 €
 

 
300 Attributions - 40 mutations

 
Taux de vacance : 2,14%

2021 6,84%
Taux Impayés : 0,97%

2021 1,22%

Rapport d'Activité Responsable 2022
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Dette des présents : 159 K€
Dette des partis : 424 K€

 
24 Dossiers FUL (22K€)

 
Précontentieux : 5 745 relances

Troubles de voisinage : 8 dossiers
 

Expulsions : 6 avec concours FP

CONTENTIEUXCONTENTIEUXCONTENTIEUXUn taux de rotation en baisse à
7,66%

 Nombre de demandeurs
 + 15%/2021

 
Tension en hausse 

sur le Grand Narbonne : 
7,2 demandes/1 attribution



LA PROXIMITE

Commission d'adaptation 
du logement au handicap : 

 
57 414€

Politique sénior :

 45 904€

100% du patrimoine collectif avec gardien

Des améliorations de
résidences

 

 
  Résidence les 6 oliviers

à Narbonne :
aménagement d'un

espace vert

Rapport d'Activité Responsable 2022
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76 %

LES VISITES LOCATAIRES

Rendre visite à tous nos locataires pour nous assurer
de leur bien-être
Vérifier l'état de nos logements occupés
Veiller à l'occupation du logement
Assurer la sécurité des locataires
Garantir la transversalité, l’échange d’information et
le suivi des dossiers entre la Direction de la
Proximité et l’ensemble des directions.

Elles ont pour objectif de :

Des locataires  visités

Rapport d'Activité Responsable 2022
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L'ASSERMENTATION
Le 8 septembre 2022, 10 collaborateurs
volontaires de la Proximité ont prêté
solennellement serment de loyauté à la barre
du Tribunal de Narbonne.

Afin d’assurer la tranquillité résidentielle de nos
locataires et de renforcer la sécurité des
collaborateurs de Domitia Habitat, nos Gardes
Particuliers Assermentés, dans le cadre de leurs
missions, auront ainsi la possibilité de relever les
contraventions afin d’améliorer le cadre de vie
de nos locataires par des actions ciblées sur les
questions d'hygiène et de sécurité.

Les locataires commettant des actes d’incivilité
qui nuisent à l’image de Domitia Habitat et
pour lesquels plusieurs tentatives pédagogiques
et amiables auront été mises en œuvre sans
succès, pourront être sanctionnés. .

Rapport d'Activité Responsable 2022
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LA GESTION LOCATIVE

Rapport d'Activité Responsable 2022

Des procédures graduées en fonction de
l’importance et du type de troubles.
L'implication de tous ! 
Du « simple » dépôt d’encombrants dans les
parties commues aux troubles les plus
graves, les plus perturbateurs constituant
parfois des infractions pénales (squats,
dégradations, agressions…). 
Des réponses adaptées : du simple
avertissement à l’expulsion

Nouvelle procédure pour le suivi et la
gestion des troubles de voisinages

L'assermentation constitue un outil qui s'insère
dans ce dispositif.

Développement d’une nouvelle 
politique de peuplement 

basée sur l'Offre

L’analyse détaillée de l’occupation de nos logements
a pu donner un nouvel élan à notre politique de
peuplement.

Une plus grande attention est portée lors des
attributions et mutations à l’équilibre des Résidences. 

A terme, cela doit améliorer la gestion des résidences
et participer au maintien ou au retour de la
tranquillité résidentielle.

La tranquilité résidentielle
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LES PARTENARIATS

Rapport d'Activité Responsable 2022

Multiplication des partenariats pour un renforcement de l’accompagnement
des plus fragiles, la création de liens avec nos locataires, des actions et
soutien apportés aux associations ayant un ancrage dans les quartiers (le
Centre Social Nelson Mandela, l’AMI, l’Arche, l'A.B.P., le RCN,... )

Un maintien et un développement des locations faites à des associations
agréées qui accueillent les publics prioritaires nécessitant un
accompagnement régulier. Cela leur permet, selon les cas d’intégrer un
logement ordinaire (Adaff, CADA FAOL, Aude Urgence Accueil, Soliha, Afdaim).

Signature d'une convention avec le Procureur de la République pour faciliter
et accélérer les procédures de traitement des violences intra familiales et une
convention avec le CIDFF pour lutter contre les violences conjugales.

Lancement d’actions à l’attention de nos locataires :
• Atelier Gestion du budget par nos CESF.
• Accompagnement des locataires de St Jean St pierre par le PIMMS pour, via
des permanences, réunions publiques et visites à domiciles, fournir des
explications sur le mode de chauffage, les installations, les modalités de
facturation ainsi qu’une sensibilisation aux éco-gestes. 

15



LE LIEN SOCIAL

janvier : distribution de pack économie d'énergie
mars : goûter au Moulin du Gua
avril : chasse aux œufs à la Convention
mai : fête des voisins - "Ma rue en fête"
juillet : goûter et réception réhabilitation Altaïr
aout : petit-déjeuner au Pastouret
septembre : World cleanup day
novembre : inauguration jardin des 6 oliviers
décembre : concours décorations Noël

Les Rendez-vous de la Proximité
 

1.

2.
3.

4.
5.
6.

 

Les Évènements de la Proximité
 

7- février : Carnaval à Berre-Cesse
8 - juin : initiation rugby aux 6 oliviers
9 - octobre : après-midi Graff

 

Rapport d'Activité Responsable 2022
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NOTRE TERRITOIRE



18 logements neufs livrés
 

27 logements réhabilités
 

301  Diagnostics de        
 Performance 

                Énergétique réalisés
 

101 marchés notifiés
 

2 775 heures d'insertion 
réalisées sur nos marchés

 

CHIFFRES CLES

Rapport d'Activité Responsable 2022
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NOS PRESENCES SUR LE TERRAIN
4 points accueil

Rapport d'Activité Responsable 2022

Un déploiement sur le terrain
à moins d'1 km de nos
résidences

 

 Centre-Ville
  Levant 
 Saint Jean la Source
 Couronne

1.
2.
3.
4.
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Résidence Altaïr à Narbonne

Résidence les 6 Oliviers  à Narbonne

   1. Résidence Anna à Bizanet
6 logements - 667 566 €

   2. Résidence Le Bordeaux à Narbonne
12 logements - 1 499 099 €

24 logements - 874 216 €

 3 logements - 110 191 €

LES LIVRAISONS

Rapport d'Activité Responsable 2022
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Résidence La République à Sigean 

   1. Résidence Simone Veil à Sallèles d'Aude  
20 logements - 2 014 077 €

   2. Résidence Les Oliviers à Ginestas 
 14 logements - 1 550 330 € 

6 logements - 639 923 €
   3. Résidence  Sernin à Narbonne 

5 villas - 886 834 €
 

NOS PROJETS EN COURS

Rapport d'Activité Responsable 2022
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24 chauffes-bains Convention 

Garde-corps du patrimoine 
Diagnostic sécurité incendie 
Fenêtres et volets aux Portes de Béziers 
Fin de la rénovation des ascenseurs  

70 Chauffe-eaux 
Réfection colonnes EU Septimanie 
Radiateurs SJSP
L'entretien courant

  1. Portail Résidence Angel  

  2. Façades Cassayet et Turenne 

  3. Remise en état villa incendiée. 

LE COUT DE LA MAINTENANCE

Rapport d'Activité Responsable 2022
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Les Provinces - 210 logements : dépôt du permis de construire 
Lancement des études pour la future réhabilitation de la
résidence Les Hauts Plateaux à Narbonne (122 logements)
Lancement du marché de Maîtrise d’œuvre pour la mise en
place de 6 ascenseurs sur la résidence Les 6 Oliviers (162
logements).
Marché de Maîtrise d’œuvre pour la réhabilitation de 28
logements à Narbonne Plage. 
Fin des travaux de la résidence Le Gellis à Portel des
Corbières 
Campagne pour la mise à jour des DPE selon la nouvelle
réglementation 
Les Peupliers : sélection des candidatures 

1.

LE DÉVELOPPEMENT IMMOBILIER

Rapport d'Activité Responsable 2022
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101 MARCHES NOTIFIES

 

9 719 771 € HT
98% à des entreprises

d'Occitanie

LA POLITIQUE DES ACHATS

2 ventes - 287 250 €
1 acquisition - 203 662 €
2 rétrocessions
1 compromis de vente

ACTIVITÉ FONCIÈRE

MARCHES - de 40 000€ HT
20 contrats conclus

206 853 € HT

Rapport d'Activité Responsable 2022

Révision de la procédure interne pour
les commandes d’un montant inférieur à

40 000€HT.
La revalorisation du seuil à 10 000€HT

permet aux Directions une gestion
autonome des  commandes. 

 

En 2022 le service juridique a mis
en place une base de données
interactive portant sur
l’ensemble de notre patrimoine. 

Dotation d'un outil de suivi et
de gestion des pièces

administratives des différents
marchés.
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COMMUNICATION

15

13 parutions dans la presse locale

Passage de 500 à 3000 abonnés à la Page

LinkedIn

Articles dans le Moniteur et Actualités

Habitat

Une vidéo sur le BIM

Campagne Cul de Bus

Barnum à nos couleurs

Rapport d'Activité Responsable 2022
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NOS COLLABORATEURS



Hommes Femmes

Cadre
s d

e Dir

Cadre
s

Tech
n/A

g M
ait

Ouvrie
rs

/Em
plo FP

T

20 

15 

10 

5 

0 

65 collaborateurs
34       et 31 

CHIFFRES CLES

Taux d'absentéisme
 4,01%

(- 50%/2021)

Masse salariale
1 981 534 €

1 777 622 € en 2021
Charges sociales

731 059 €

Recrutements

9 CDI
2  jobs d'été
1 Alternant

12 signatures de contrats :
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POLITIQUE R.H.
UN PARCOURS D'INTEGRATION

Accueil par la Secrétaire Générale pour les formalités
administratives, livret d'accueil sécurité et information sur le
fonctionnement de l'OPH
Signature du contrat de travail avec le Directeur Général
Accueil du Directeur de Service et début du parcours
d'intégration qui dure une semaine avec une immersion
dans tous les services de l'Office

Chez Domitia Habitat, l'accueil des nouveaux collaborateurs
est un moment important.
 Il permet la découverte de tous les métiers de l'office et
comporte plusieurs étapes :

A la fin du parcours,  et aprés s'être familiarisé, le salarié
rejoint son équipe et prend la totalité de ses fonctions.

LA FORMATION
 

1 538 Heures dispensées
1078 H en 2021

 
57 Collaborateurs formés

 
Budget : 94 450 € 

(4,78% de la masse salariale)
46 105€ en 2021
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POLITIQUE SALARIALE

Augmentation collective (OPH) : forfait de 50 € 
Mise en place d’une prime d’entretien ou indemnité pour
travaux salissants (FPT) pour les Gardiens et Chargés
d’Entretien
Mise en place d’une prime d’ancienneté (OPH) et C.I.A. (FPT) 
Astreinte : revalorisation de la compensation financière
Valeur faciale des Titres restaurant portée à 8 € 

Fermetures annuelles : 3 semaines 
Pont de l’Ascension : offert par la Direction Générale
Modification des horaires (plages fixes et plages variables)
Modification des modalités de prise des CP et RTT

 
Rémunération : 106 350€

 

T emps de travail

 

Complémentaire santé pour les OPH  prise en
charge à 100 % 
Mutuelle labellisée pour les FPT forfait porté à 50 €
au lieu de 25 €

Protection Sociale Complémentaire : 56 800€

Rapport d'Activité Responsable 2022
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Chantier Jeunes 
 

Accueil de 10 jeunes sur le
secteur Levant  qui ont

rencontré nos locataires pour
une sensibilisation au tri

sélectif

ACTIONS POUR L'EMPLOI A L'INSERTION
Nos Quartiers ont du

Talent 
 

Parrainage de  jeunes
diplomés en recherche d'un

premier emploi

Stagiaire et Alternant
 

Accueil d'une stagiaire CESF
et embauche d'un alternant

technicien Informatique

Rapport d'Activité Responsable 2022
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LA PERFORMANCE INTERNE
Améliorer l’organisation de l'OPH,
Structurer et gagner en efficacité 
Rassembler le personnel autour d'un objectif commun 
Améliorer la satisfaction de nos parties prenantes
internes et externes.

État des lieux du système du management de la qualité 
Présentation à l'ensemble du personnel de la
cartographie des risques. 
Mise en place de la formalisation de l'organisation et
début de la mise en œuvre du système de management
Avancée sur la mise en conformité des actions sur la
protection des données à caractère personnel (RGPD)

1- LES ENJEUX :

2- LES TEMPS FORTS :
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Le contrôle de gestion veille à garantir la pérennité de l’organisme. Il a pour ambition d’en piloter la
performance. 
Par exemple, un nouvel outil de calcul d’autofinancement par résidence a été mis en place, il répartit les
résidences par tranches d’autofinancement .
Grace à cette méthode, l'OPH peut arbitrer ses choix patrimoniaux.

LE CONTROLE DE GESTION

Rapport d'Activité Responsable 2022
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LA POLITIQUE RSE
 1. Constitution et formation  d'un groupe RSE
 2. Élaboration d'une Charte Éthique
 3. Nouvelle flotte de véhicules hybrides
 4. Déploiement de vélos à la Proximité 
 5. Mise en place collecte de papiers et piles usagées

Rapport d'Activité Responsable 2022
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QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Sophrologie
 

Des séances de sophrologie
offerte aux salariés 

Bien être
 

Massages mains et visages
pour les collaborateurs par les
apprenties esthéticiennes du

CFAI de Lézignan

Nouveaux locaux modernes
 

Création de nouveaux
bureaux et d'une salle de

réunion ainsi que d'un espace
détente

Rapport d'Activité Responsable 2022
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COHESION ET EVENEMENTS
CSE

 
Journée de cohésion 

et soirée festive
Noel des enfants

Journée droits des femmes
Solidarité Ukraine

Octobre rose
Journée du Pull de Noël

Rapport d'Activité Responsable 2022
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NOTRE BILAN FINANCIER



CHIFFRES CLES
LoyersLoyersLoyers

   
14 053 K€14 053 K€14 053 K€

dont RLS 1 282 K€dont RLS 1 282 K€dont RLS 1 282 K€   
soit 8,3% des loyerssoit 8,3% des loyerssoit 8,3% des loyers

Autofinancement deAutofinancement deAutofinancement de
l'exploitationl'exploitationl'exploitation
courante 12%courante 12%courante 12%

Mises en serviceMises en serviceMises en service
OpérationsOpérationsOpérations

   
5 M€5 M€5 M€

Trésorerie NetteTrésorerie NetteTrésorerie Nette
17 863 K€17 863 K€17 863 K€
(+97%/2021)(+97%/2021)(+97%/2021)

   

DépensesDépensesDépenses
d'Entretiend'Entretiend'Entretien

2,2 M€2,2 M€2,2 M€
stable/2021stable/2021stable/2021

   

Résultat de l'exercice

2,1M€ 
 soit 15% des loyers
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Le réaménagement de
notre dette à hauteur
de 4,1 M€ en taux fixe

à 1,04%

Des titres participatifs
pour 1,050 M€ auprés de
la CDC afin de soutenir

notre production
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ACTIVITÉS EN MATIÈRE DE RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT
Domitia Habitat n’a pas comptabilisé de frais de cette nature.

MODIFICATION ÉVENTUELLE INTERVENUE DE LA PRÉSENTATION DES COMPTES OU DE MÉTHODES D’ÉVALUATION RETENUES
Dans la présentation des comptes de Domitia Habitat qui vous sont soumis, aucune modification dans la présentation, ni dans les méthodes
d’évaluation, n’est intervenue par rapport à l’exercice précédent.

MONTANT DES DÉPENSES SOMPTUAIRES PRÉVUES AUX ARTICLES 394 ET 223-4 DU CGI
Dans les comptes qui vous sont soumis, ne figure aucune somme au titre des dépenses non déductibles fiscalement.

PROPOSITION D’AFFECTATION DU RÉSULTAT CONFORMÉMENT AUX DISPOSITIONS RÉGLEMENTAIRES
Conformément aux dispositions prévues à l’article R.423-28 du code de la construction et de l’habitation, nous vous proposons d’affecter le résultat
excédentaire de 2 125 042.55 €, dont 2 123 222.81 € (SIEG), de la manière suivante :
239 355.75 € au crédit du compte 106851 « Réserves sur cessions immobilières – Activités relevant du service d’intérêt économique général depuis
2021 ».
1 883 867.06 € au crédit du compte 11011 « Report à nouveau (solde créditeur) – Activités relevant du service d’intérêt économique général depuis
2021 »
Et 1 819.74 € au crédit du compte 110.

LISTE DES CONVENTIONS PASSEES ENTRE DOMITIA HABITAT ET SES ADMINISTRATEURS (CONVENTIONS REGLEMENTEES)
Aucune convention visée à l’article L.423-10 du Code la Construction et de l’Habitation (CCH) n’a été autorisé par le Conseil d’Administration au
cours de l’exercice clos le 31 décembre 2022.

AUTOFINANCEMENT ET RATIO D’AUTOFINANCEMENT
L’autofinancement s’élève pour 2022 à 3 366 098.53 €. Le ratio d’autofinancement est de 23.42 % pour 2022, soit une moyenne des ratios des trois
derniers exercices égale à 26.19 %.



LE COMPTE DE RESULTAT - CHARGES
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LE COMPTE DE RESULTAT - PRODUITS
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BILAN - ACTIF
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BILAN - PASSIF
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