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OFFRE D’EMPLOI
GARDIEN D'IMMEUBLES (H/F)

Domitia Habitat, Office Public de I'Habitat de la Communauté d’Agglomérations du Grand
Narbonne, propriétaire et gestionnaire de plus de 3782 logements implantés sur 16 communes
du territoire, est a la recherche de son Gardien d’Immeubles (H/F).

Bailleur engagé dans la démarche Qualité, Domitia Habitat a mis en ceuvre une politique R.S.E.
et est actuellement en phase de fort investissement pour développer et réhabiliter son
patrimoine.

Sivous avez le goQt du travail en équipe, le sens du dialogue, sivous étes autonome, dynamique
et si vous maitrisez I'outil informatique, rejoignez nous !!!

Le Gardien (H/F), premier interlocuteur de proximité des locataires, représente au quotidien
Domitia Habitat sur son secteur, sous la responsabilité de son Responsable de Secteur.

ll/elle est le garant de la qualité du service rendu aux locataires, notamment de la propreté, de
la tranquillité résidentielle et de la sécurité des immeubles dont il a la charge.

ll/elle assure le lien avec les locataires et traite les sollicitations avec I'appui de son responsable.

En charge de I'entretien du patrimoine qui lui est confié, il participe aussi, au sein du Point
Accueil et sur son secteur, aux activités commerciales (visites, signature de baux, participation
a l'accueil), aux activités administratives (distribution et suivi des relances aupres des locataires,
demande de devis et précommande sur l'outil numérique dédié, enregistrement des
réclamations, états des lieux entrants et sortants) et aux activités dans le domaine technique
(traitement des réclamations, réalisation et suivi des bons de travaux).

ll/elle favorise le bien vivre ensemble et doit alerter son Responsable de Secteur en cas de
problémes liés a la sécurité des biens et des personnes.



Nature du contrat : Contrat a durée déterminée

Temps de travail : Temps plein fixé a 35 heures hebdomadaires

Classification : Non cadre - Ouvriers/Employés | - Niveau 2 de la Convention Collective
Nationale du personnel des OPH

Rémunération : 1.866,55 € bruts mensuels

Avantages divers : 13°™e mois

Niveau de diplobme souhaité :

Niveau V - CAP-BEP, dipléme national du brevet

Expérience professionnelle :

Idéalement, une premiere expérience sur un poste équivalent

Connaissances et compétences :

Respect des régles d’hygiene et de sécurité
Respect des procédures

Dynamisme et sens de l'initiative

Qualités relationnelles et capacité d’écoute
Sens du travail en équipe

Maftrise de I"outil informatique

Détenir obligatoirement le permis de conduire B

Prise de poste : Dés que possible

Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront étre déposées avant le 24 octobre 2025
sur I'adresse mail recrutement@domitia-habitat.fr.

Domitia Habitat, construisons ensemble un avenir durable
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