
        

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé de la Politique Séniors (H/F) 
 

 

Domitia Habitat, Office Public de l’Habitat de la Communauté d’Agglomération du Grand Narbonne, 
propriétaire et gestionnaire de plus de 3700 logements implantés sur 16 communes du territoire, est à la 
recherche de son Chargé de la Politique Séniors (H/F). 

 

Bailleur engagé dans la démarche Qualité, Domitia Habitat a mis en œuvre une politique R.S.E. et est 
actuellement en phase de fort investissement pour développer et réhabiliter son patrimoine. 

Si vous avez le goût du travail en équipe, le sens du dialogue, si vous êtes autonome, dynamique et force de 

propositions dans votre domaine, rejoignez nous !!! 
 

Le Chargé de la Politique Séniors (H/F), au sein de la Direction des Politiques Sociales et sous la 
responsabilité de la Responsable de la Politique d’Accompagnement et de Peuplement, est le référent dans 
la mise en œuvre, l’évaluation et la mise à jour de notre politique Séniors. 

Il/elle s’assure de la bonne adéquation du logement des séniors logés par Domitia Habitat et des mesures 
correctives à prendre. 

Il/elle assure l’animation et sa coordination en direction des séniors pour rompre l’isolement et favoriser 
l’inclusion. 

Il/elle veille à l’effectivité des droits des séniors et participe à leur établissement en cas de non recours. 

 

Nature du contrat : Contrat à durée indéterminée  

Temps de travail : Temps plein fixé à 37h30 hebdomadaires ouvrant à JRTT 

Classification : Non cadre/TAM II-Niveau 2 de la Convention Collective Nationale du Personnel des OPH 

Rémunération : 2 415,00 € bruts mensuels (+ 13ème mois) 

Avantages divers : Complémentaire santé prise en charge à 100 % par l’employeur - Titres restaurant - 

Intéressement - Télétravail possible 

 



Compétences professionnelles requises 

Excellentes qualités rédactionnelles 

Capacités organisationnelles 

Capacités d’analyse situationnelle 

Capacités relationnelles (notamment envers les partenaires sociaux) 

Capacité à animer des groupes 

Aptitude à la prise de décision 

Connaissance des problématiques liées aux séniors 

Connaissances de l’environnement du logement social et plus particulièrement dans le domaine des 

attributions et mutations 

Connaissances pour traiter les dossiers d’accès aux droits des séniors 

Maîtrise des outils bureautiques 

Maîtrise du logiciel PIH serait un plus 

Détenir obligatoirement le permis de conduire B  

Qualités requises 

Sens de l’écoute et empathie 

Dynamisme et créativité 

Organisation, rigueur et autonomie 

Bonne gestion du stress face à des situations parfois sensibles 

Esprit d’équipe et collaboration avec les différents services 

Niveau de diplôme souhaité 

BUT carrières sanitaires et sociales/DE CESF/DE Assistante sociale/TESF (expérience impérative)/DE ME 

(moniteur éducateur) 

Expérience requise 

Une expérience significative sur un poste similaire 

 

Prise de poste :  Janvier 2026 

 

Les candidatures (lettre de motivations et CV) devront être déposées au plus tard pour le 28 
novembre 2025 au plus tard sur l’adresse mail recrutement@domitia-habitat.fr 

 

Domitia Habitat, construisons ensemble un avenir durable 

mailto:recrutement@domitia-habitat.fr

